ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 2 lutego 2011 r.
w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy

Stan prawny 2011-02-14 Dz.U.2011.33.166.

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwos¢ wykonywania badan i pomiardw czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy;

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiardw ciggtych;

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary;

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i pomiardw;

5) wzory dokumentdw oraz sposob udostepniania wynikow badan i pomiarow
pracownikom.

§ 2. 1. Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy, dla ktorych
wykonuije sie badania i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet ich emisji oraz warunkéw
wykonywania pracy, ktére maja wptyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikéw lub na poziom
narazenia na oddziatywanie tych czynnikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikéw oraz ich wasciwosci;

2) procesow technologicznych i ich parametrow;

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi, ktore
mogg by¢ zrodtem emisji czynnikow szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikdw
pomiarow tej emisji dostarczanych przez producentow;

4) srodkow ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;

5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

6) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, z uwzglednieniem obowigzujgcego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.
2. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie przyjetym u

danego pracodawcy, dziatania dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) wykonywania badan, pomiaréw i pobierania probek tych czynnikéw na stanowisku

pracy.

§ 3. Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréow czynnika szkodliwego dla zdrowia
w $rodowisku pracy, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci.

8 4. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pytu, z
wyjatkiem czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, badania i pomiary wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS), okreslonego w przepisach wydanych na



podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanego dalej
~NDS”;

2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

§ 5. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego
zostata ustalona wartoS¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
pracodawca wykonuje we wiasnym zakresie pomiary ciggte stezenia tego czynnika za pomoca
urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajgcych wymagania okreslone w Polskiej Normie.

§ 6. 1. W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, badania i pomiary wykonuje sie:

1) co najmniej raz na sze$¢ miesiecy - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym powyzej 0,1 do
0,5 wartosci NDS;
2) co najmniej raz na trzy miesigce - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym powyzej 0,5
wartosci NDS.
2. W przypadku narazenia na pyl zawierajacy azbest, badania i pomiary wykonuje sie co
najmniej raz na trzy miesigce. Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i pomiaréw nie przekroczyty 0,5
wartosci NDS, czestotliwos¢ ta moze by¢ zmniejszona do okreslonej w ust. 1 pkt 1.

§ 7. Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiarédw szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
chemicznych lub pytéw, o ktérych mowa w § 4, wykonanych w odstepie co najmniej dwdch lat, a w
przypadku czynnikbw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, o ktérych mowa w § 6 - co
najmniej szeSciu miesiecy, nie przekroczylty 0,1 wartosci NDS, pracodawca moze odstgpi¢ od
wykonywania badan i pomiaréw.

§ 8. 1. Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sie, jezeli sg
eksploatowane zrodta tego promieniowania inne niz Zrodta Swiatta stuzgce do osSwietlania
pomieszczen lub stanowisk pracy, stosowane w przeznaczonych dla nich oprawach o$wietleniowych
oraz w odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych czesci ciata.

2. Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje = sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,7 wartosci maksymalnej dopuszczalnej
ekspozycji (MDE), okresSlonej w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanej dalej ,MDE”

2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
poziom ekspozycji powyzej 0,7 wartosci MDE.

8§ 9. 1. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie, jezeli eksploatowane s
zrédta tego promieniowania inne niz:

1) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Normg, do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, ktdre
pracujg w warunkach okreslonych przez producenta urzadzenia, lub

2) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Norma, do klasy 3B lub 4, do ktdrych zostaty
zastosowane $rodki ochrony zbiorowej, pozwalajgce na zaklasyfikowanie urzadzenia do klasy
1.

2. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru

stwierdzono poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,8 wartosci MDE;



2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
poziom ekspozycji powyzej 0,8 wartosci MDE.

§ 10.Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiardw promieniowania optycznego
nielaserowego albo laserowego, o ktdrych mowa w § 8 i 9, wykonanych w odstepie dwdch lat,
poziom ekspozycji nie przekraczat 0,4 wartosci MDE, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania
pomiarow.

§ 11. 1. Badania i pomiary pdl lub promieniowania elektromagnetycznego o czestotliwosci z
zakresu 0 Hz-300 GHz wykonuje sie w przypadku wystepowania w miejscach wykonywania pracy
stref ochronnych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono
wystepowanie tylko strefy posredniej;

2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono
wystepowanie réwniez strefy zagrozenia albo strefy zagrozenia i strefy niebezpieczne;j.

2. Jezeli podczas dwoéch ostatnich badan i pomiarow pdl lub  promieniowania
elekromagnetycznego, wykonanych w odstepie dwoch lat, nie stwierdzono wystepowania stref
ochronnych w miejscach wykonywania pracy, pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania badan i
pomiarow.

8§ 12. 1. W przypadku wystepowania mikroklimatu zimnego albo gorgcego badania i pomiary
wskaznikdw mikroklimatu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonuje sie raz w roku.

2. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan wartosci wskaznikdw mikroklimatu nie przekraczaty
wartosci dopuszczalnych dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca moze
wykonywac je raz na dwa lata.

8§ 13. 1. Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego, wystepujgcego w
postaci: hatasu, hatasu ultradzwiekowego, drgan mechanicznych dziatajgcych na organizm cztowieka
przez konczyny gorne lub drgan mechanicznych o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka
wykonuje sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru
stwierdzono natezenie czynnika powyzej 0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego
natezenia (NDN), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwanego dalej ,NDN*

2) co najmniej raz w roku - jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono
natezenie czynnika powyzej 0,5 wartosci NDN,

2. Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiardw hatasu lub drgan mechanicznych,
wykonanych w odstepie dwdch lat, natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 warto$ci NDN,
pracodawca moze odstgpi¢ od wykonywania badan i pomiaréw.

§ 14.Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy, o ktorych mowa w § 4-13, wykonuije sie kazdorazowo, jezeli nastgpity zmiany w
wyposazeniu technicznym, w procesie technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktore
mogly mie¢ wptyw na zmiane poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystgpity okolicznosci, ktére
uzasadniajg ich ponowne wykonanie.

§ 15. 1. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy wykonujg
laboratoria, ktore uzyskaty akredytacie w tym zakresie na podstawie przepisow ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 935).



2. W przypadku braku wymienionych w ust. 1 laboratoriéw akredytowanych do badania lub
pomiarow okreslonego czynnika, badania i pomiary wykonuja:

1) laboratoria szkdt wyzszych, instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk lub
instytutow badawczych, ktore prowadzg badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy i majg wdrozony system zapewnienia jakosci lub

2) laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojskowej Inspekcji Sanitarnej i
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji - jezeli
majq wdrozony system zapewnienia jakosci lub

3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktore
uzyskaty certyfikat kompetencji w zakresie wykonywania badan i pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci, dysponujgce aparaturg do badan i pomiaréow
tych czynnikdw, ktora podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu
obejmujacemu okresowe wzorcowania lub sprawdzania i konserwacje.

§ 16. Badania i pomiary wykonuje sie zgodnie z metodami okreslonymi w Polskich Normach,
a w przypadku braku takich norm, metodami rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria,
o ktérych mowa w § 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 1.

§ 17. 1. Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 3-13, pracodawca przechowuje przez
okres 3 lat, liczac od daty ich wykonania.

2. Pracodawca niezwtocznie informuje pracownikdédw narazonych na oddziatywanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz
udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie.

§ 18. 1. Pracodawca prowadzi na biezgco rejestr czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych na stanowisku pracy, zwany dalej ,rejestrem”, ktbérego wzodr jest okreslony
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezagco wyniki badan i pomiardw czynnika szkodliwego dla zdrowia
do karty badan i pomiardw, zwanej dalej ,karta” ktdrej wzor jest okreslony w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

3. W przypadku likwidacji zaktadu pracy, pracodawca niezwtocznie przekazuje rejestr oraz
karte wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych
mowa w art. 20 ust. 1 i art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122, poz. 851, z pdzn. zm.) - odpowiednio wiasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji albo
wiasciwemu komendantowi wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.

4. Pracodawca i podmiot, o ktérym mowa w ust. 3, przechowujq rejestr oraz karty przez okres
40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

§ 19. 1. Wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karty sg niezwtocznie udostepniane
pracownikowi, bytemu pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub petnomocnikowi, na
jego pisemne zadanie.

2.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ do pracodawcy lub podmiotu
przechowujacego rejestr oraz karty o sporzadzenie wyciggow, odpisow lub kopii zawartych w nich
wynikéw badan i pomiaréw.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73, poz. 645 oraz z
2007 r. Nr 241, poz. 1772).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego

2011 r. (poz. 166)

Zalacznik nr 1

WZOR

REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

(pieczatka zakfadu pracy)

nr statystyczny - REGON

(nazwa lub symbol stanowiska
pracy)

Nr karty

(OO0

data zatozenia rejestru

dzien/miesigc/rok

lokalizacja stanowiska pracy

charakterystyka stanowiska (krotki opis technologu lub rodzaju produkcji, elementy wyposazenia,
materiaty, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania)

wykaz czynnikéw szkodliwych wystepujgcych na stanowisku pracy

czynniki pylty czynniki fizyczne
chemiczn
e
rok 20.. 20.. 20.. 20..

liczba pracujgcych ogdétem na stanowiskach pracy

w tym

kobiet

miodocianych

pracujacych w porze nocnej

liczba pracujacych w warunkach przekroczenia wartosci

dopuszczalnych




Zatacznik nr 2

WZOR

KARTA BADAN I POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH

CZYNNIK CHEMICZNY

Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujgcy pomiar

Metoda pomiaru

Wynik pomiaru
- ocena NDS
- ocena NDSP ¥

Interpretacja wyniku

NN |PR|WIN]| =

[eN BN

Stanowisko pracy

) W przypadku pomiaréw ciagtych - wartoé¢ maksymalna.

PYL

Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar

Metoda pomiaru

Wynik pomiaru - ocena NDS

Interpretacja wyniku

VIN|oojn]|hAh|W|IN|F

Stanowisko pracy

CZYNNIK FIZYCZNY

Nazwa czynnika
Data pomiaru
Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar
Metoda pomiaru
Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku
Stanowisko pracy

IN][OO|Nn|DA]|WIN]|F—




